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SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ

SAĞLIK YÖNETİMİ BÖLÜMÜ UYGULAMA DERSLERİ İLKE, USUL ve ESASLARI

BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak, Tanımlar
Amaç 

MADDE 1 -(1) Bu ilke, usul ve esasların amacı, Ondokuz Mayıs Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Sağlık Yönetimi Bölümü öğrencilerinin meslek derslerinde almış oldukları teorik bilgilerin uygulamaya dönüştürülmesi hususunda uygulama birimlerinde uyması gereken ilke ve esasları belirlemektir.
Kapsam 
MADDE 2- (1) Bu ilke, usul ve esaslar Ondokuz Mayıs Üniversitesi Ön Lisans, Lisans Öğretim Yönetmeliği uyarınca hazırlanmış olup, Sağlık Bilimleri Fakültesi Sağlık Yönetimi Bölümünde öğrenim gören öğrencilerin uygulamalarına ilişkin hususları kapsamaktadır. 

Dayanak 

MADDE 3-(1) Bu ilke, usul ve esaslar 2547 sayılı Yükseköğretim Kurulu Kanunu ve Ondokuz Mayıs Üniversitesi Eğitim Öğretim Yönetmeliğinin ilgili maddeleri, 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası kanununun ilgili maddesine ve Ondokuz Mayıs Üniversitesi Ön Lisans/ Lisans Öğretimi Uygulama Dersleri Yönergesine dayanmaktadır.
Tanımlar

MADDE 4 –(1) Bu ilke, usul ve esaslarda yer alan,
a) Üniversite: Ondokuz Mayıs Üniversitesini,
b) Fakülte: Ondokuz Mayıs Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesini,
c) Fakülte Dekanı: Ondokuz Mayıs Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanını,
d) Bölüm Başkanı: Ondokuz Mayıs Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Sağlık Yönetimi Bölüm Başkanını,
e) Yönetim Kurulu: Ondokuz Mayıs Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Yönetim Kurulunu,
f) Uygulama Dersi: Müfredatta yer alan 7. yarıyıl ve 8. yarıyıl uygulama yerinde yürütülmesi zorunlu olan dersleri,
g) Kurum Danışmanı: Uygulama yapmak üzere öğrenci gönderilen sağlık kurum/kuruluşunun yöneticisini veya yerine görevlendirdiği çalışanını,
h) Uygulama Yeri: Uygulamanın yapılacağı kamu veya özel sağlık kuruluşlarını,
i) Uygulama Ders Sorumlusu/Sorumluları: Dersin uygulamasında görevlendirilen öğretim elemanı/elemanlarını,
j) Bölüm Uygulama Komisyonu: Bölüm başkanlığı tarafından öğretim elemanları arasından en az 3 üye ile oluşturulması,
k) Uygulama Süresi: Uygulama dersinin akademik takvimde belirlenmiş süresini,
l) Uygulama Değerlendirme Formu: Öğrencinin uygulama boyunca, kurum danışmanı tarafından değerlendirildiği formu,
m) Uygulama Not Değerlendirmesi: Kurum danışmanının verdiği notun değerlendirilerek, Uygulama ders sorumlusu/ sorumluları tarafından kabul aşamasını,
n) Uygulama Dersi Rotasyon Takvimi: Uygulama ders sorumlusu/ sorumluları tarafından belirlenen rotasyon takvimi,
o) Öğrenci: Sağlık Bilimleri Fakültesi Sağlık Yönetimi Bölümü öğrencilerini ifade eder.
p) İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetleri Yönetmeliği: İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetleri Yönetmeliği’ni ifade eder.
İKİNCİ BÖLÜM

Genel İlkeler

Uygulamaların Yürütülmesi ile İlgili Genel İlkeler

MADDE 5 –(1) Bölümün dört yıllık öğretim planında belirtilen uygulama dersleri ile ilgili olarak;

a) Sağlık Yönetimi Uygulama Dersleri, öğrencilerin eğitim hayatlarında edindiği bilgi ve becerileri sahada uygulayabilmeleri; sağlık sektörünün ihtiyaç duyduğu yönetimsel süreç ve uygulamalara hâkim olabilmeleri; hasta/personel/müşteri ilişkileri ve etkin iletişimde başarılı olabilmeleri; dünyada ve ülkemizde sağlık sektörünün hızlı değişimine ayak uydurabilen nitelikli sağlık profesyonelleri olarak yetişmelerini sağlamak amacıyla sorumlu öğretim elemanı/elemanları denetiminde, kurum danışmanı gözetiminde kamu ve/veya özel sağlık kurumlarında yapılır. 

b) Öğrenci sayısı ve uygulama alanı durumuna göre gereği halinde uygulamalar için birden fazla öğretim elemanı görevlendirilebilir.
Uygulama Süreleri ve Saatleri

MADDE 6-(1) Sağlık Yönetimi Uygulama Dersleri; Her bir yarıyılda alınması gereken uygulamalı derslerin süresi öğrenim planında /müfredatta belirtildiği gibidir.  Dersin uygulamasının başlangıç ve bitiş tarihleri, bölüm öğretim planındaki toplam ders saatini kapsamak koşuluyla ilgili öğretim elemanlarının ve Bölüm Başkanının önerisi ve Fakülte Dekanı’nın onayı ile ders dönemi başında belirlenir.
Uygulamaya Devam Zorunluluğu ve Mazeretler
MADDE 7-(1) Öğrenciler,
a) Belirlenen tarihte uygulamaya başlar. Ondokuz Mayıs Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği Madde 17’de belirtildiği gibi öğrencilerin, ders uygulamalarının %80’ine devam etmeleri zorunludur. 
b) Uygulama süresi içinde izinsiz, mazeretsiz %20’den fazla devamsızlık yapan öğrencinin uygulaması devamsız (FD) olarak değerlendirilir ve uygulamasına son verilerek, uygulama ders sorumlusu/ sorumlularına bildirilir. 
c) Uygulama saatlerinin %20’sinden fazlasına katılmayan öğrenci o dersin genel sınavına alınmaz. Devamsızlıkları nedeniyle sınava girme hakkı kazanamayanların listesi, sınav döneminden önce ilgili dersin sorumlu öğretim elemanı tarafından ilan edilir ve öğrenci FD notu alarak uygulama dersinden başarısız olur.
d) Uygulama sonunda, başarısız olan veya mazereti nedeniyle uygulamaya devam edemeyen öğrenci uygulamasını bir sonraki yıl, Ondokuz Mayıs Üniversitesi Ön Lisans, Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği uyarınca dersin yeniden açıldığı ilk dönemde tekrar eder.

Uygulamanın Yapılacağı Yerler
MADDE 8- (1) Sağlık Yönetimi Uygulama Dersleri, Samsun il merkezi sınırları içinde, uygulama komisyonunun uygun gördüğü kamu ve/veya özel sağlık kurum ve kuruluşlarında, uygulama takvimine bağlı kalınarak yapılır. 
Sorumlu Öğretim Elemanı/Elemanlarının Sorumlulukları
MADDE 9 - (1) Uygulama dersi konusunda görevlendirilen öğretim elemanının/elemanlarının sorumlulukları şunlardır:

a) Uygulama yapacak öğrencilerin uygulama listesini hazırlamak ve uygulama için gerekli kurumsal izinlerin alınması için gerekli başvuruları yapmak,

b) Uygulama süreci boyunca uygulamanın içeriği, amaçları ve hedeflerine yönelik olarak kurum danışmanı ile işbirliği içinde çalışmak,
c) Uygulama dersini organize etmek, amacına uygun bir şekilde yürütülmesini sağlamak,
d) Uygulama ders süreci boyunca bu yönergeye ve Ondokuz Mayıs Üniversitesi Eğitim-Öğretim Yönetmeliği hükümlerine uyulmasını sağlamak,
e) Öğrencinin planlı bir öğrenme süreci deneyimlemesinin sağlanması için gerekli tedbirleri almak, 
f) Uygulamalı dersin amaç ve hedeflerinin gerçekleşmesi konusunda eğitsel danışmanlık yapmak, gerekli olan durumlarda öğrenci ve kurum ziyaretleriyle paydaşlar ile bir araya gelmek, 
g) Öğrenciyi değerlendirmek,
h) Öğrencilerin ve kurum danışmanının uygulama ile ilgili bildirdikleri sorunların çözümünde yardımcı olmak,
i) Uygulama esnasında öğrencilerin devam durumlarını denetlemek,
j) Uygulama esnasında ortaya çıkan her türlü iş kazasını İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetleri Yönetmeliği çerçevesinde Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanlığına ve uygulama yapılan kurumun iş sağlığı ve güvenliği birimine bildirmek ve resmi işlemler için öğrenciyi yönlendirmek,
k) Sigorta prim ödeme süreçlerinin düzenlenmesi açısından uygulamaya devam etmeyen öğrencileri Fakülte Dekanlığına bildirmektir.

Kurum Danışmanının Görev ve Sorumlulukları

MADDE 10- (1) Dersin uygulaması kapsamında öğrenci gönderilen her sağlık kurum/kuruluşunun yöneticisi, kurum danışmanının görevini de üstlenir. Gerektiği takdirde bu görevini, alanında çalışan en az lisans mezunu Sağlık Yönetimi veya alanda çalışan en az lisans mezunu fakülte mezunu bir yardımcısına devredebilir. 
Uygulamada görevlendirilecek kurum danışmanının görev ve sorumlulukları şunlardır:
a) Uygulama dersini, Sağlık Yönetimi Bölümü Uygulama İlke, Usul ve Esasları’na uygun olarak yürütmek,  
b) Uygulama dersini, Sorumlu Öğretim Elemanı/Elemanları ile koordineli bir şekilde devam ettirmek,
c) Öğrencinin uygulama dersini planlandığı gibi yapmasını sağlamak,

d) Öğrencinin uygulama ders yeri olarak belirlenen, sağlık kurum ve kuruluşları ile ilgili sorularını cevaplandırmak,

e) Öğrencinin uygulama dersine devam durumunu kontrol etmek, 

f) Uygulama ders sorumlusu/ sorumluları tarafından istenen öğrenci değerlendirmesine ilişkin formları, devam listelerini akademik takvimde derslerin bittiği hafta (final sınavlarının öncesinde) teslim etmek,

g) Uygulama dersi esnasında ortaya çıkan her türlü iş kazasını İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetleri Yönetmeliği çerçevesinde uygulama ders sorumlusuna/ sorumlularına bildirmektir.
Öğrencinin Görev ve Sorumlulukları

MADDE 11- (1) Sağlık Yönetimi bölümü öğrencisinin Uygulama Dersine yönelik görev ve sorumlulukları şunlardır: 
a) Uygulama dersinin hedeflerini ve öğrenme çıktılarını kavramak,
b) Uygulama yapılan sağlık kurum/kuruluşunun genel kurallarına, politikalarına ve yönetmeliklerine uymak,

c) Uygulama ders sorumlusu/ sorumluları ve kurum danışmanı tarafından yapılan uygulama planına uymak,

d) Uygulama yaptıkları kurumda çalışan diğer personelle işbirliği ve uyum içinde çalışmak,
e) Kurum danışmanı ve uygulama ders sorumlusu/ sorumlularının bu uygulama dersi ile ilgili bilgilendirmelerini takip etmek ve gereğini yapmak,
f) Sorumlu oldukları işleri zamanında ve eksiksiz yapmak,

g) Uygulama yapılan kurumdaki her türlü araç ve gereci dikkatli kullanmaya azami özen göstermek,

h) Uygulama süresince sorumlusu olan öğretim elemanı ve kurumun yetkilisinden habersiz uygulama yerini terk etmemek,
i) Uygulama yerlerini değiştirmemek. Gerek duyulması halinde kurum danışmanı ve uygulama ders sorumlusu/ sorumlularının onayı ile yer değişikliği yapmak,
j) Uygulama esnasında ortaya çıkan her türlü iş kazasını hemen uygulama ders sorumlusu/ sorumluları ve kurum danışmanına bildirmek,

k) Tüm uygulama yerlerindeki değerlendirmelerini içeren rapor ve defterlerini uygulama komisyonuna zamanında teslim etmek,

l) Uygulama başlamadan önce uygulamanın yapılacağı kuruma gönderilecek resmi yazı ve ekli belgeleri uygulama komisyonundan teslim almak ve zamanında ilgili kuruma ulaştırmak,

m) Kılık kıyafet, öz bakım ve kişisel hijyene özen göstermek,
n) Uygulama esnasında karşılaşılan sorunların çözümünde, uygulama ders sorumlusu/ sorumluları ve kurum danışmanı ile işbirliği yapmak,
o) Uygulama yapılan birimlerdeki uygulama ile ilgili görüş ve önerilerini dönem sonunda, uygulama dersi değerlendirmesinden önce bir rapor halinde uygulama ders sorumlusu/ sorumlularına teslim etmektir.
Aşılar, İş Sağlığı ve Güvenliğine İlişkin Belgelerin Temini
MADDE 11- (2) Sağlık Yönetimi Bölümü öğrencilerinin, uygulamaya çıkmadan önce aşılanma, iş sağlığı ve güvenliğine ilişkin belgelerin teminine yönelik görev ve sorumlulukları şunlardır:
a) Sağlık Yönetim Bölümü ve/veya uygulama dersinin gerçekleştirileceği kurum tarafından yapılan duyuru ile bildirilen tetkik, aşıları uygulama öncesi istenen sürede yaptırmak ve bunlara ait belgeleri edinerek en az bir yıl boyunca arşivlemek,

b) Uygulama öncesi fakülte yönetimi tarafından düzenlenen İş Sağlığı ve Güvenliği eğitimine katılmak ve katılım belgesini en az bir yıl boyunca arşivlemek,

Uygulama öncesi yaptırılan tetkikler, aşılar, İş Sağlığı ve Güvenliği eğitimine ilişkin belge ve/veya istenen diğer belgelerin birer örneğini dosya halinde uygulama dersinin yapılacağı kurum danışmanına istenen sürede teslim etmektir.
Bilgi Güvenliği, Mahremiyetin Sağlanması ve Sosyal Medya Kullanımı 
MADDE 11- (3) Sağlık Yönetimi bölümü öğrencilerinin, uygulama esnasında bilgi güvenliği, mahremiyetin sağlanması ve sosyal medya kullanımına yönelik görev ve sorumlulukları şunlardır:
a) Sağlıklı birey/hasta yakını/hastayla ilgili hiçbir bilgi, fotoğraf, kayıt vb. bilgiler sosyal medyada paylaşılmamalıdır.
b) Sağlıklı birey/hasta yakını/hastanın tanınmasına neden olacak şekilde ad/kimlik bilgisinin hastane içi/dışı sosyal ortamlarda ya da sosyal medyada paylaşılması yasaktır. Sosyal medyadan gizlilik ayarları aracılığıyla yayınlara erişimi sınırlamak gizlilik/mahremiyetin sağlanması için yeterli değildir.
c) Cep telefonu, kişisel bilgisayar vb. herhangi bir kişisel cihazda hasta yakını/hasta ya da ailenin sağlık kayıt/bilgileri saklanmamalıdır.
Uygulama Kıyafeti

MADDE 12 - (1) Öğrencinin genel görünüş ve giyim şekli, bulunduğu sağlık kurum/kuruluşunun özel koşullarına ve resmi koşullara uygun olmalıdır. Öğrenci, uygulama yerinde üniforma olarak beyaz önlük giymelidir. Öğrencinin öz bakımları (saç, sakal, tırnak vb.) yapılmış, temiz ve düzenli olmalıdır. Tüm öğrenciler, uygulama süresince öğrenci kimliklerini görünür ve kolay okunacak şekilde taşımalıdır. 
Uygulama Dersi Değerlendirmesi

MADDE 13 – (1) Sağlık Yönetimi Uygulama Dersi sınavları, dönem içi ve dönem sonu sınavı şeklinde daha önceden ilan edilen tarihte ve Ondokuz Mayıs Üniversitesi Ön Lisans, Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği’nin 28. Maddesi kapsamında yapılır. Sınavlar teorik ve pratik bilgileri içeren yazılı ve/veya sözlü olarak yapılır. Başarı puanı dönem içi değerlendirme puanının %40’ı ile dönem sonu veya bütünleme sınavından alınan puanın %60’ının toplamıdır. Dönem içi sınav notunun tamamını ilgili ders sorumlularının yapacağı sınav oluşturur. Dönem sonu sınavı notu hesaplanırken; kurum danışmanının verdiği not (%20) öğrencinin Uygulama Dersi ile ilgili oluşturacağı rapor (%20) ve dönem sonu veya bütünleme sınavı (%20) oluşturur. Uygulama sınavı 100’lük sistem üzerinden değerlendirilir. Öğrenci uygulama ders raporlarını Ondokuz Mayıs Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi web sayfasında ilan edilen Uygulama Dersi rapor şablonu ve yazım kurallarına göre hazırlanmalıdır. Dönem sonu başarı notu aşağıdaki gibi hesaplanır: 
Başarı Notu

[(Dönem içi sınav notu x 40/100)]+ [(Uygulama notu x 20/100 + Öğrenci Uygulama raporu x 20/100 + Dönem sonu veya bütünleme sınavı x 20/100)]
(2) Öğrenciler, sınavlara belirlenen ve ilan edilen gün ve saatte girmek zorundadır.
(3) Öğrencinin uygulama dersinden başarılı sayılabilmesinin ön şartı; Uygulama Sorumlusu/Sorumluları tarafından belirlenen uygulama dersi rotasyon takvimine uymaktır.
Sigorta İşlemleri

MADDE 14- (1) 5510 Sayılı Genel Sağlık Sigortasının 5. Maddesi ve 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanununda 17/04/2008 tarih ve 5754/3 sayılı maddesi ile yapılan değişiklik gereğince, yüksek öğrenimleri sırasında yurt içinde zorunlu işyeri eğitimine tabi tutulan öğrencilerin, “İş Kazası ve Meslek Hastalığı Sigortası” primlerinin işyeri eğitimi süresince öğrenim gördükleri yüksek öğretim kurumu tarafından ödenmesi zorunludur. Buna rağmen ilgili birime bilgi vermeden “sigortasız” olarak uygulamaya başlayanlar ile ilgili doğabilecek herhangi bir yükümlülükten üniversite sorumlu tutulamaz.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Genel Hükümler

MADDE 15- (1) Bu ilke, usul ve esaslarda yer almayan hususlarla ilgili hallerde Ondokuz Mayıs Üniversitesi Eğitim-Öğretim Yönetmeliği ve Ondokuz Mayıs Üniversitesi Ön Lisans/ Lisans Öğretimi Uygulama Dersleri Yönergesi ile ilgili hükümleri uygulanır. 
Yürürlük

MADDE 16- (1) Bu ilke, usul ve esaslar, Ondokuz Mayıs Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Fakülte Kurulu tarafından kabul edildiği tarihten itibaren yürürlüğe girer.

Yürütme

MADDE 17 - (1) Bu ilke, usul ve esaslar Ondokuz Mayıs Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanı tarafından uygulanır.

İlke, Usul ve Esasların kabul edildiği Fakülte Kurulu Kararının;
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